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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cuamhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,
mevcuttur!
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SUNUS

Bir iilkenin egitim sistemi, o iilkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil
bir gelecek hazirladiginin en 6nemli gostergelerinden biridir. Egitim i¢in 6n goérdiiglimiiz biiyiik
hedefler ve ulasilmasi emek ve ter gerektiren biiyiik ideallerimiz var. Haklica idealler ve
ulagilmas1 gereken hedefler i¢in uygun bir egitimin yol haritasim1 ¢izmekle miikellefiz.
Yapilacak en degerli yatinm siliphesiz egitimdir. EZitim, esasinda gelecegi tasarlamak, ve
bugiinden gelecegi yasatmaktir. Toplumun yapic giicii gocuklarimiz ve genglerimizdir. Istikbal
onlarla sekillenir. Istikbal onlarin hayalleri ve eylemleri ile yasanacaktir. Diinyada gelinen
nokta bas dondiiriicii hizla degisim gerceklesmekte. Degisime adapte olabilmek, gelecekte
milletimizin her tiirlii belay1 defetmesi ve miireffeh ¢aglarda yon veren olmasi igin, en ¢ok
ithtiya¢ duyulan ve en hizli tiikelilenler arasinda siiphesiz bilgi gelmektedir. Yanlis 6grenmeler,
Sadece an1 degil, kelebek etkisiyle, gelecekte bir ¢ok neslin geri dondiiriilemez sekilde olumsuz
etkilenmesine sebep olacaktir . Bu nedenle cagimizda egitim her seyden daha 6nemli ve gerekli
duruma gelmistir. Dogru bilgiyi dogru zamanda dogru ekipmanlarla ve dogru kisilerce
verilebilmesi i¢in planl ve sistemli bir calisma gerekmektedir. Planli eylemlerin sonucu her
zaman basartyla sonug¢lanmustir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Saim KAHRAMAN
Okul Miidiirti
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi
olmak iizere 5 kisiden olusan list kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Saim KAHRAMAN Okul Miidiirti
Mesut CINIK Miidiir Bagyardimcisi
Necmeddin Taha SAHIN Ogretmen
Muzaffer SOYLEMEZ Okul Aile Birligi Bagkani
Emrullah BICER Okul Aile Birligi Y6netim Kurulu Uyesi
Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam
Hasan EREN Mdr.Yrd.
Metin PEYNIRCI Ogretmen
Hiiseyin TASYALAK Ogretmen

Oguzhan ALTUNTAS Ogretmen




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

2019-2023 Stratejik planinda okulumuz gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ne kadar
ulagilmis ve hedeflere ulasilabilmek i¢cin 2024-2028 Stratejik planini hazirlarken bir 6nceki
planimizda ongoriilen fakat ulasilamamis hedefler ve nedenleri dikkate alinarak yeni stratejik
plan ¢alismalari stirdiirilmiistiir.

Okulumuzda kabul goren stratejik yonetim anlayisi insan merkezli olup, 6grenci, veli,
calisan memnuniyetini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bundan dolay:1 stratejik yonetim,
paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayarak ve paydaslari siireclerin i¢ine ¢cekerek onlari
okula baglamay1 amagclar.

Giiglii-zay1f yonler, tehdit-firsatlar belirlenmistir. Bu veriler kullanilarak okulun
¢oziim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica okulun gelisim siireci incelenerek
basarilarin ve faaliyetlerin arttirllmasina yonelik hedefler planda yer almistir. Hedeflerin
belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik stratejik planlar bu
dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile gecmisi degerlendirerek, gelecege yonelik
planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim Ogretim camiasinda
kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur. Calismalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.
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2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ilimiz Patnis Ilgesi Yalginkaya Kdyiinde bulunmaktadir. Okul binalarinim
yapimi yaklagik 8 y1l siirmiis ve 2000 yilinda 16 derslik, bir spor salonu, bir kiz-erkek
pansiyonu. iki Blok 5’er katli 20 daireden olusan lojman ve bir kazan dairesi olmak
lizere egitim — 0gretime acilmistir. Okul oldukca genis bir alana kurulmus sosyal ve
sportif faaliyetler icin de yeterli imkanlardadir .Yatili Bolge Ortaokulu 2000-2001
Egitim Ogretim yilinin I. déneminde egitim dgretim faaliyetlerine baslamustir.

Okul acildig1 giinden itibaren ilge koylerinden gelen ¢ocuklarin okul problemlerine

onemli Olgiide ¢ozlim teskil etmistir ve halen devam etmektedir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Yatili Boélge ilkdgretim
Okulu’ndan Yatili Bolge Ortaokulu olarak degismis olup egitime devam etmektedir.

Su anda biinyesinde bir miidiir, bir miidiir bagyardimcisi,2 miidiir yardimcisi, 13 6gretmen
ve 325 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzbiinyesinde 1 Hemsire ve 1 Ase1
bulunmaktadir. 696 Sayili KHK ile siirekli-gecici isci statiisiinde ¢alisan 5 personel ve Iskur
tarafindan gorevlendirilen 1 personel tarafindan yemek-temizlik ve 1sinma hizmetlerimiz

goriilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI flgesi: PATNOS

Adres: Yal¢inkaya Koyt Yalginkaya | Cografi Konum (link)*:
Kiime evler blok no 109

Telefon 0472 616 57 71 Faks Numarasi:

Numarasi

e- Posta 747793 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi:

Kurum 747793 Ogretim Sekli:

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayisi

*

Ogrenci | Kiz 170 Ogretmen | Kadin

Sayist: Erkek 155 Sayisi Erkek
Toplam | 325 Toplam

https://maps.app.g
00.¢9l/sKhPctlj4a9

6AjY]7
047261657 71

https://patnosybo.
meb.k12.tr/
Tam Giuin

25

4
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14
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Ogretmenlerin Kurumdaki | 4 Sube Basina Diisen Ogrenci 27
Ortalama Goreyv Siiresi Sayis1

Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basima 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1

2.2. UYGULAMADA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Yatil1 Bolge Ortaokulu 2023 yili Stratejik Plani, gecerli oldugu 2019 yilindan itibaren
uygulamaya konmustur. Bu plan, hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyet
hesaplamalari, izleme-degerlendirme ve ekler boliimlerinden olusmaktadir.

Global diinyaya her anlamda ayak uydurmaya calisan tilkemiz egitim alanini
onceliklerden biri yapmistir. Dogal olarak 2019-2023 yillar arasindaki planimizda da bu
globallesmeyi takip eden izler barindirmaktadir. Bu plan kapsaminda kurumumuz Atatiirk ilke
ve inkilaplar1 1s181nda bilimsel, firsat esitligi saglayan, parasiz, sosyal ihtiyaglari ve ¢cagin
gerekliliklerini yerine getiren ve 6grenciyi topluma hazirlayan bir disiplinle egitim dgretim
vermistir ve vermeye de devam etmektedir. Onceligimiz her zaman saglikli ve mutlu
bireylerden olusan bir toplum oldugu i¢in bunun ¢ekirdek ¢alismalariin yapildigi ana
merkezin de okullar olduguna inanmaktayiz. Bu saglikli ve mutlu bireyleri yaratma
asamasinda Tiirk Egitiminin Temel Ilkelerinden faydalanarak da hem akademik hem de
sosyal anlamda 6grencilerimizi muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmak kurumumuzun
kurulus amagclarindan biridir. Tiim amaglara ragmen bazen hedeflerden sapmalara da denk
gelinmektedir. Kurumumuzun 6grenci profili akademik anlamda diisiik oldugu i¢in bu bir
takim disiplin sorunlarin1 da meydana getirmektedir. Ayrica puansiz alim yapildigi i¢in
ogrencilerin okula ve egitim sistemine olan aidiyet duygular1 da ¢ok diisiiktiir, bu etmen de
devamsizlik problemini karsimiza ¢ikarmistir. Bunu kompanse etmek i¢in kurumumuz okul
ici caligmalar yapmaya devam etmektedir. Ayrica tahmin edilemez bir sekilde karsilagtigimiz
pandemi felaketi bizim egitime bakisimiz konusunda farkli pencereler agti ve uzaktan
egitimin ne kadar 6nemli oldugunu anlamis bulunduk.

Yatil1 Bolge Ortaokulu olarak yeni stratejik planimizin 6grencilerin ve toplumun
yararina olaraktan bu var olan stratejik planimizdan daha fazla etki etmesini temenni
etmekteyiz ve bunun i¢in idari kadrodan tiim personellere kadar el birligi ile calismay1
siirdiirmekteyiz.
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2.3. Yasal Yiukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

UST POLITIKA BELGELERI ANALizi

Patnos Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plani’nin
hazirlanmasinda bu belgelerden yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler tabloda 2° de

gosterilmistir.

T.C. Anayasasinin "Egitim
ve 6grenim hakki ve 6devi”
baslikli 42 inci
maddesindeki "Kimse,
egitim ve 0grenim
hakkindan yoksun
birakilamaz. Devlet, maddi
imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin,
O0grenimlerini
siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve bagka yollarla
gerekli yardimlar: yapar"
ifadeleri, 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 8
inci maddesinde bulunan
"egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin en
yliksek egitim
kademelerine kadar
0grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve
baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir." ifadeleri
ve 25 inci maddesinde
bulunan "Nifusun az ve
daginik oldugu yerlerde,
kéyler gruplastirilarak,
merkezi durumda olan
kéylerde ilkogretim bolge
okullar1 ve bunlara bagh
pansiyonlar,
gruplastirmanin miimkiin
olmadig yerlerde yatili
ilk6gretim bolge okullari
kurulur." ifadeleri yatili
okullarin yasal
dayanaklarini
olusturmaktadir.

222 sayili {lkogretim ve
Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili1 Milli
Egitim Temel Kanunu,
17/3/1981 tarihli ve 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda
Kanun, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 8/2/2007 tarihli
ve 5580 say1l1 Ozel
Ogretim Kurumlari
Kanunu, 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Gilivenligi Kanunu,
25/4/2006 tarihli ve 5490
sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu, 30/5/1997 tarihli
ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname,
10/7/2018 tarihli ve 30474
sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayilt
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 301 inci
maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

* Okulumuz tiim is ve
islemlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yliriitmektedir.

* Ybo larda genel olarak
ogrencilerin egitim seviyesi
diisiiktiir.Bunu da
ailelerinden uzak
kalmalari,6grencilerin
birbirleriyle etkilegsiminin
¢ok fazla olmasi kiiltiirel
¢evre basta olmak iizere bir
¢ok etken vardir.

e Mevzuatitibariyle Ilce Milli
Egitim Miidurliiklerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim calismalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuattaihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme”¢alismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogretmen meslek gelisimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlerin

verimliliginin artirilmasi
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri

» Oretmen Strateji Belgesi - Kalkinma Planlan

= |klim Degisikligi Eyiem Plam - Orta Vadeli Programiar

= Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam « Orta Vadeli Mali Planlar

* Karayolu Trafik GUvenligi Strateji Belgesi + Cumhurbaskanbig Yillik Programlan
« Mobilite Arac ve Teknolojileri Yol Haritas: « MEB 2019-2023 Stratejik Plam

» Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam - Milli Egitim Stra Kararlan

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam - 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

= Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam - MEB 2023 Biitce Yili Sunusu
= Ulusal EI"IEFji VE"ITIL'IhE'I E‘,"|E1"I'I Plam « 2022-2023 MEB |Statistikleri
* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

« 2024-2028 Kadimin Giglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

e  Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda 6grencileri ve galigsanlart
bilinglendirmek

Ogre tim-egitim faaliyetlori o Rehberl.ik ve k.a-yr?astlrr?la uygulamalarl?m }./iirﬁtiilmesini saglamak,

e Rehberlik servisinin etkin ¢calismasina yonelik

e tedbirler almak,

e  Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve &zel egitime erisimlerini
saglamak,

e geng ve aileler ile ilgili okul i¢i egitimler ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

e Acik dgretim sistemi ile ilgili uygulamalan yiiritmek, uygulamak,

e diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

e Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek

e Kayit-nakil islemlerini yapmak

e  Devam-devamsizlik takibini yapmak

e  Sinif gegme islemlerini koordine etmek

e Sinav hizmetlerini sunmak

e Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri e Velilere gerektiginde damsmanlik vermek

e  Yillik planda bulunan genel rehberlik is ve
islemlerini yiiriitmek

e Bagimlilik, siddet, bireysel sorunlar,kariyer
odakli sorunlar ve devamsizlik gibi birgok
farkli temada rehberlik faaliyetlerini 6grenci,
Ogretmen ve veliler nazarinda yiiriitmek

e Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 yapmasi beklenen topluma

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin okul ig?i ve okul dis1 yapmasi beklenen topluma hizmet
caligmalarini koordine etmek

e Ogrencilerin okula aidiyetini arttiracak sosyal faaliyetler diizenlemek

e Kuliip ¢calismalarinin diizenli yiirlimesi i¢in gerekli 6nlemleri almak

e Ogrencileri bedenen ve zihnen saglikli bireyler olarak yetistirmek
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Sportif faaliyetler

Yetenekli 6grencileri tespit edip gerekli yonlendirmeleri yapmak
Miisabakalar i¢in gerekli altyapiya sahip 6grenciler yaratmak
Sporun yaninda 6grencilere “fair play” ruhunu agilamak ve
hosgorilerini gelistirip asil olanin diiriistliik oldugu bilgisini vermek

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Akademik egitimin yani1 sira 6grencinin kiiltiirel altyapisimi gelistirici
faaliyetlerde bulunmak ve bunun yonetimini saglamak

Sanatsal faaliyetler yapilarak 6grencilerde estetik zevkin olusmasini
saglamak

Ogrencileri sanata yonlendirmek

Insan kaynaklan
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...

Norm kadro is ve islemlerinin takibini yapip gerekli bilgilendirmeyi
ogretmenlere kars1 yapmak

Kurum i¢i 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglama

Ozliik ve emeklilik is ve islemleri i¢in yonlendirme yapmak,
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini1 yapmak,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlar ile ilgili
gerekli onlemleri almak

Ogretmenleri hizmet i¢i egitimden haberdar edip bu konuda giidiilemek
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili giidiileyecek faaliyetler
yapmak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul igi etkinlik ve atdlye
calismalar diizenlemek,

Okul aile birligi
faaliyetleri

Aile 6gretmen ve ogrenci licgenini saglikl bir sekilde yiirlitmek

Okul i¢i yapilacak alim ve satim faaliyetlerinde okul aile birligine para
cekimi igin gorev vermek

Yapilacak okul i¢i faaliyetlerde okul aile birliginin desteginin almak

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini programa uygun bir
sekilde stirdiirmek

Ogrencileri fikren hiir bireyler olarak yetistirmek

Ogrencilere gerekli akademik ve psikolojik yonlendirmeleri yapmak
Ogrencileri bedenen saglikl bireyler haline getirip saglikli yasam
tarzin siirdiiriilebilir kilmak

Ogrencileri kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yonlendirmek
Ogrencilerin devam ve devamsizlik is ve islemleri yapmak
Ogrencinin nakil islemlerini yapmak

Ogrencinin smav islemlerini yiiriitmek ve gerektiginde yonlendirmek
Ogrenciyi topluma ve egitim sistemine uygun bireyler olarak yetistirip
mezun etmek

Hayat boyu 6grenmeyi saglayacak gerekli davraniglari 6grencilere
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asilamak
Olcme degerlendirme Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini dgretmenlerle isbirligi
faa]iyetleri igerisinde yﬁriitmek,
Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak,
Egitim Bilisim Aginin kullanimini arttirmak i¢in 6gretmenleri
giidiilemek
Il geneli sinav islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitmek ve zamani
geldiginde uygulanmansini saglamak
"~ Ogrenme ortamini hem grenci hem de 6gretmen icin hem fikiken (1s1-
Ogrenme 1s1k-siif diizeni) hem de mental olarak iyi hale getirmek
ortamlarina
yonelik Atatiirk ilkeleri dogrultusunda ¢agdas egitim vizyon ve misyonuyla
faaliyetler harmanlamis bir egitim modeli sunmak
Ogrenmede bireysel farkliliklar vardir ilkesinden yola ¢ikarak birden
fazla duyuya ve 6grenme yetenegine hitap eden aktarim metotlarini
benimsemek
Ders disi faaliyetler Meslek lisesi 6grencilerine 4 sene i¢ginde minimum 20 saatlik topluma
hizmet ¢aligsmasi yaptirmak
Kodla Agri , eTwinning, Tiibitak ve gibi projelerin faaliyetlerini
yiiriitmek
Bakanligin sundugu proje ve yarigmalar i¢in goniillii olan 6grencilere
gerekli destegi vermek
Il i¢i yapilmasi planlanan “Diksiyon” ve “Sosyal Hayatta iletisim”
kurslarmin yiirtitiilmesini saglamak
Kuliip faaliyetlerini gergeklestirmek
Boliimlere gerektiginde okul i¢i ve okul dis1 ihtiyag goriilmesi halinde
teknik destek saglatmak
2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzda toplam 325 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzdan 210 Ogrenci
ankete katilmistir. Uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
Soru 1:“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.” Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %98°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%?2’1 katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 2: “Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahathkla konusabiliyorum.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %97’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

%31 katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 3:*“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin 89’u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
11’1 katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 4:“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir.”Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %90°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%10’u katilmiyorum cevabi1 vermistir.

Soru 5:*“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin 95’1
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

%351 katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 6:*“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %751 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

%25°1 katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 7 :“(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler
kullanmaktadir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89’u “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %11°1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %85°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%15°1 katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 9:“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
60’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%401 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Okulun ici ve dis1 temizdir.”Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %75’
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%25°1 katilmiyorum cevabi1 vermistir.

Soru 11:“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %701 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%30’1 katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 12:“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %10’u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13: “Okul pansiyonunda yapilan yemekler saghkl, giivenli ve lezzetlidir.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %92’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin
goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yénler: Yemeklerin ¢ok giizel oldugu, hafta i¢i kurslarin olmasi, pansiyonun ve
okulun ¢ok temiz oldugu, Okul oyun odasindan duyulan memnuniyet, yeterince sosyal

etkinliklerin yapildig1 ve ihtiyaclarinin karsilandig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler:Ogrencilerimizin aileleri nedeniyle hafta sonlar1 genelde tarim ve
hayvancilikla ilgili islerle mesgul olduklarini belirtmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Soru 1:“Okulumuzda alman kararlar, ¢cahsanlarin katihmiyla alinir.”Sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’# “Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 2:“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaminda iletilir.” Sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’0 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
Soru 3: “Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna
anket ¢aligmasina katilan 6gretmenlerimizin %93’ “Katiliyorum” , % 7’si “Katilmiyorum”
yOniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 4:“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”Sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 6gretmenlerimizin %100’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 5:“CahistiZim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.”Sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 6:“Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %751 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%251 katilmiyorum ydniinde goriis belirtmistir.

Soru 7:“Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”Sorusuna
anket c¢aligmasina katilan Ogretmenlerimizin  %50’si  “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %50’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Okulda oOgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

U
O




Soru 9:“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caliymalar
yapmaktadir.”Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100°1 “Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir.

Soru 10:“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir..”Sorusuna anket caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ “Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir

Soru 11:“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir..”Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin
% 100’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12:“Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.”Sorusuna anket caligmasina katilan Ogretmenlerimizin %77’si “Katiliyorum”

yOniinde goriis belirtmislerdir. %231 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13:“Alammma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim..”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ “Katiliyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basaril) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin

goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yénler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki

iligkiler, kiiltlir ve sanatsal faaliyetler yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yonden goriis belirtmemislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

Ankete katilan velilerimiz okula gelenler icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine
gore 35 kisi se¢ilmistir. Okulumuzda Ogrenim goren oOgrencilerin velilerine yonelik
gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglart asagidaki gibidir.

Soru 1: “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”
Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”
Soru 4:“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.”
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Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

Soru 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak
takip ediyorum. Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %20’si “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. % 80’1 ise olumsuz cevap vererek “Katilmiyorum” yoéniinde
goriis belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini diigtiniiyorum.”
Soru 10: “Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 11:*“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” Sorusuna anket ¢calismasina katilan
velilerimizin %91°1“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Ankette sorulan 1.2.3.4.5.6.7.9.10. 12. 13. sorularina anket ¢calismasina katilan velilerimizin
%1001 “Katiliyorum” yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarii) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin

goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Ydnler: Pansiyondaki ¢ikan yemeklerden dgrencilerimizin memnun olduklari, Okulun
isinmasinin yeterli oldugu, idarecilerin ve 6gretmenlerin ilgili oldugu, okulun ve pansiyonun
temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yoniinden olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz ¢ocuklarinin gelis gidislerinde yol parasi vermelerinden dolay1
bu konuda olumsuz goriis belirtmislerdir

(\O)
o




2.7. KURUM ICi ANALIZ

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okullagma oran1 %100 Lgs ortalamasi 288 puan Sorun Yok

Okula Devam/ Devamsizhik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula devamsizlik ortalamasi | Sorun Yok Sorun Yok

10 giin

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekran Bina ve Yerleske

Smf O6gretmenleriyle birlikte | 5 Binalarimiz yeterlidir

uyum seminerleri yapiliyor.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
1 6grenci Yok. Okuldaki donanimimizdan

soguk hava depomuz ariza
sebebi ile kullanim disidir.

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

YOK Harmanlanmis 6gretim Sorun Yok

Tasima ve servis Ders arag gerecleri Is Giivenligi, OKkul
Giivenligi

Sik1 denetim gerekiyor

Okulumuzun ara¢ gerecleri
yeterlidir.

Okulumuz giivenlidir.
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2.7.1. TESKILAT YAPISI

Saim KAHRAMAN - Okul Miidiirii

Mesut CINIK Hasan EREN Nasir ARAZ
Miidiir BagYardicisi Miid. Yard. Miid. Yard.
Metin PEYNIRCI Tiirkge

Hiiseyin TASYALAK Tiirkge

Oguzhan ALTUNTAS Tiirkce

Semihanur DURGUT SAHIN Matematik

Zehranur AKCAY Matematik

Nurcan KAYA Fen Bilimleri

Giiven GONULDAS Bilisim Teknolojileri

Ahmet YILDIZ DiN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi

Sibel inci BAHADIR DIN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi

Necmeddin Taha SAHIN INGILiZCE

Siileyman Tolga OZSOYLU Beden Egitimi

Erhan ACAR Sosyal Bilgiler

Nurettin DOGAN Sosyal Bilgiler

Habip SALAS Gérsel Sanatlar

2.7.2 INSAN KAYNAKLARI
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4

Brans Ogretmeni 10 4 13
Rehber Ogretmen 0 0 0
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Idari Personel 1 3 4
Yardimeci Personel 5 0 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 20 7 27

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 27

Calisan toplam personel sayisi:5

Personelin nasil atandigi: MEB Atama

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi: Teknoloji Tasarim
Fen Bilimleri
Muzik

Ingilizce

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi: 0

Egitim duizeyi: Yiiksek Lisans:3

Ogretmenlerin ortalama hizmet siiresi:4

Ortalama okulda calisma yili: 4 -5y1l arasi
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[dari kadro hizmet siireleri

HIZMET YILI KiSI SAYISI
1-4 Y1l 1
5-6 Yil 2
7-10 Y1l 0
10 .Uzeri 1

Ogretmen kadrosu hizmet siiresi

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 3 9 14
7-10 Y1l - - -
Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
& = Alan Diizenlenen Egitim/ Paylasim
5; g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E |8 |
o )
Z =k < ~ x
= o iy 2 =
< S D = g =
g s A 3 . :0 ©
£ |2 |EE |z : P S 5
—_ < 7 > ) ~ e
8 g - 2, 3 5 ® £
~ a 5 o 3 = @ = o =
= < A © L - 3} = ) —_
S Z o E & S £ g | E E £
o > @ o o =) = wn = = [}
& o 2 > e =} [} 5] it 5] ) —
= = 5 5 = = = = = = H=)
17} QO @ = © 0 plety) plety] (5} ety pely) 3}
A S n = A ] Q O = Q O -
0 0 0 1 316 14 300 3 6
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2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 20 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 28.39 mz
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Saytsi Zemin Cok Amach X
+ 2 Kat Salon

Derslik Sayist 16 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 46 m’ Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 14 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayisi 3 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alant (m2) (Miidiir odast ve 2 91 m? is Atolyesi X
adet miidiir yardimcist odasi)
Ogretmenler Odasi (m2) 70 m? Gorsel Sanatlar/ | X
Is Teknik

Okul Oturum Alanit (m2) 1200 m’ Pansiyon X
Okul Bahcesi (Actk Alan)(m?2) 2500m’? Miizik Atolyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 900 m? Ozel Egitim X

Odast
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 2521 m* Bay-Bayan X
(m?) (Spor Salonu, Actk Hali Saha, Miizik Mescit
Atélyesi, Gorsel Sanatlar Atilyesi, Fen
Labaratuvari, Bilisim Teknolojileri Atolyesi)
Kantin (m2) - Yemek Salonu- X
Mutfak
Tuvalet Sayist 14

N
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktanr

2022 | Genel
Biitce

1.750.000

1.400.000

Okul Aile
Birligi

2023 | Genel
Biitce

3.357.545,59

3.000.000

Okul Aile
Birligi

(\\®)
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK 2023 2024 2025 2026 2027 2028
TABLOSU
GENEL BUTCE | 3.357.545,59 | 9.151.365,9 | 12.000.000 | 13.000.000 | 14.000.00 | 15.000.000
4 0
OKUL AILE - - - - - -
BIRLIGI
TOPLAM 3.357.545,59 | 9.151.365,9 | 12.000.000 | 13.000.000 | 14.000.00 | 15.000.000
4 0
Harcama Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri
Yemek Parasiz yatili 6grencilerimizin yemek giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderler:

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, internet, posta

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

N
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2.7.5. ISTATISTIKi VERILER

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 12 11 23 7/A 16 8 24

5/B 12 14 26 7/B 13 10 23

5/C 15 10 25 7/C 11 12 23

5/D 8 14 22 8/A 9 17 26

6/A 22 14 36 8/B 11 19 30

6/B 22 13 35

6/C 19 15 34

DIGER ISTATISTiKi VERILER:

Genel 6grenci mevcudu: 316

Ortalama simif mevcudu: 26

En kalabalik simif: 8/B

En az mevcudu olan simf: 5/D

Kaynastirma 6grenci sayisi: 4

Okulda agilan egzersiz faaliyet sayisi: 1 (Biligim)

Projeler: Tiibitak, eTwinning, Kodla AGRI, Okuyan sehir AGRI, Okulum beni bekler
2023 Devamsizhiktan sinif tekrar: yapan égrenci sayisi: 4
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)




Kulﬁplel‘: Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibu, eTwinning Kulubi, Kizilay ve Kan Bagisi Kullibli, Cevre Koruma
Kullbu, Kutiphanecilik Kultibu , Yesilay Kulib

Ogrenci LGS ortalamasi: 280 puan

Belgeler: Okulum Temiz

OKkul ici seminerler: Yok.

Kurum i¢i sosyokiiltiirel faaliyetler: Belirli giin ve haftalar kuliiplere boliistiiriilmiis olup
kuliip temsilcisi 6gretmen tarafindan gerekli organizasyon yapilaraktan aksamaya mahal
verilmeyecek sekilde belirli giin ve haftalar kutlanir. Projeler kapsamindaki etkinlikler de
derslere entegre edilerekten 6grenciye sunulur. Okul i¢i faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen
katilimlarinda herhangi bir sorun olmasa da veli katilim1 maalesef iyi degildir.

Kurum dis1 faaliyetler: Yok.

Rapor ve sevk: Personel bazinda haftalik rapor- sevk alma 0-1, 6grenci bazinda ise bu say1 1-
2 arasindadir. Kurumumuzda 6ziirlii devamsizligin haricinde 6ziirsiiz devamsizlik da yapan
Cok sayida 6grenci mevcuttur.

Ulasim: Kurumumuzda servis yoktur. Kuruma ulagim 6zel araglarla yapilmaktadir. Bu ¢ok
biiyiik bir sorun teskil etmektedir.

Yemekhane: Yemekhanede ise iicretsiz olarak yillik 250-300 aras1 6grenciye iicretsiz yemek
sunulmaktadir.
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PESTLE analiziyle Milli Egitim Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaglanmistir. Miidiirligii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin

siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE

unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo23.PESTLE Matrisi

+ Hiikiimet egitim politikalars
* Norm kadro doluluk oranlars
+ AB Hibe Fonlar

* Olulumuzun 33retmen. yonetici ve
personel kadrosunun geng ve
dinamik olmasi

* Hiikiimet ve MEB egitim
nceliklerinin degismesi intimali
o Ozel sektér hizmet politikalarinda

o Ozek sektér ile diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve

* Yerel yonetimler « Siyasi ydneticilerin ve sivil toplum egitim faaliyetlerine yeterince yer kurulug politikalar: birlikte
* Atama ve yer degigtirme i ve orgutlerinin egitime iligkin verilmemesi, degerlendirilmeli
iglemleri galismalara olumlu ilgi ve katkist + AB Projelerine ayrilan fon * Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
« Ozel sektsr ile iligkiler miktarlarmin, bitge kisitlamasi ve kapsaminda isbirligi artirilmalt
diger politik nedenlerle + AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi
degigkenlik gSstermesi konusunda tedbir alinmals
g * Yerel yonetimlerin siyasi » Kurumsal galigmalar, mevzuatta
o kaygilan ile egitim galigmalarina yapilabilecek degisikliklere uygun
= c}estek vermedeki gekinceleri olarak her an giincellenebilir gekilde
] » Ogretmenlerin bir kurumda kurgulanmals
caligma siireleri
* Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak protokollerde,
mevzuattan kaynaklanan
zorunluluk ile 6zel sektSrin
ileyiy sistemi arasmndaki
uyumsuziuk
» Sinif Ogretmeni ve brang
Sgretmeni ihtiyacinin maksimum
diizeyde olmast
¢ Ailelerin gelir diizeyi ¢ Tanim alanlar, jeotermal alanlar vb. | e Kigi bagt gayri safi yurtigi hasila * Ar-Ge faaliyetleri igin bitge ayrilmali
o Istihdam oranlan kaynaklar bakimindan zengin olmasi (GSYH) miktarinin Tiirkiye * Maddi destegi beklenen 6zel sektor
o Uretim faaliyetleri ¢ Son yillarda ilimizin istihdamina ve ortalamasiun altinda olmast yetkililerinin, egitim faaliyetlerine
o Ar-Gecaliymalan ile ilgilikaynak | Gretimine katls saglayan fabrikalanin (TUIK, 2022) saglanmals, tanitim galismalars
@ temini (tekstil) inga edilmesi « Egitim faaliyetleri Ar-Ge yapilmals
¢ Ongériilemeyen gartlar sebebiyle calismalanina biitge ayrilmamast o Ozrenci velilerine maddi yiikimlilik
:E kaynaklarin bagka alanlara ¢ Yerel maddi destek bulmakta getirecek galigmalardan kagimilmals
2 aktariimasy yaganan guglikler
2 * Gog nedeniyle ilimize gelen
o sirenciler iin yeni okul/derslik
ihtiyact bulunmasi
+ Demografik yap: * Gelenek ve gdrenek bakimmdan » Ciftgilik ve tarimla ugragan  Patnos ilgesinin sosyal ve kiltiirel
¢ Cegsitlilik gdsteren sosyal yap1 zengin bir tarihi gegmige sahip olmass yerlegimcilerin gocuklarnin yapisinin eZitim faaliyetlerinde
¢ Pargalanmug aileler + Caligan personeller igerisinde yerel devamsizlik oranlarinin yiiksek tanstims
¢ Velilerin egitim faaliyetlerine personellerin bulunmast olmast saglanmaly. etkin kullanimina olanak
katilim diizeyleri ¢ Geng niifusun dnceki yillara gore veren galiymalar diizenlenmeli
- » Ongérilemeyen yartlar sebebiyle azalmasi (<2014,0) (TUIK, 2022) |  Kadunlarin egitim caligmalarina aktif
@ ilimize gelen dzrencilerin-  Sahil ve kirsal yerleyim yeri katiliming saglayacak etkinlikler
] velilerin uyum siireci arasindaki kijitire! farkliliklar diizenlenmeli
'_E. o I5 kaygis1 nedeniyle velilerin « Kaynak taramasi yapilarak, ilin sosyal
g egitim faaliyetlerine katilim ve kiiltiirel yapis: hakkinda yayin
E. oranlarinin digiik olmass hazirlanmali ve paydaglarla
£ » Kadm-erkek niifus dagil paylagiimal
26¢ kaynakli orantisiz olmasi + Sosyal igerikli, gelenek-gérenekleri

yansitmaya olanak verecek galigmalara

agirhik verilmeli
» Pargalanmiy ailelere ve gocuklarma

yonelik rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin tiri ve sayis: artirilmal

o
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+ Egitim kurumlarinin teknolojik + Okul ve kurumlarda teknolojik » Bilimsel, teknolojik temals + Bilimsel ve teknolojik proje,
altyapist altyapisinin Bakanligimizca calismalar igin maddi kaynak sergi, fuar gibi caligmalara Gzel
« Bilimsel ve teknolojik galigmalarin tekl i ininde giiglik yag sektdr kuruluglarmin katilims
mali boyutu » MEB tarafindan OBA ve EBA da verilen | o Kaynak saglayicilarin, saglanmals
» Kaynak saglayicilarmin kaygilars egitimler isbirliklerinde kendi kurumsal + Kaynak saglayicilarinim egitim
* MEB., tniversite ve STK lanin tanstimlaning 8n planda tutmast igerikli faaliyetlerini tanstmalarina
diizenlemis oldugu egitim, seminer ve « Bilingsiz teknoloji kullanims: olanak saglamals, bu tanstimlar
konferanslar o * Sosyal medyanmn yaygnlagtiriimals
e ¢ Ulke sathinda yapislan TUBITAK, ongligilemeyen olumsuz etkileri | ¢ Bilingli ve verimli teknoloji
o4 TENOFEST gibi teknoloji alaninda proje kullanimina iligkin farkindalik
) destekleri sunan programlar olugturacak yerel projeler
E geligtirilmesi
=
+ MEB mevzuat hiikiimler Miidirligimizin faaliyetlerinin » Mevzuat ve paydag beklentileri » Paydaglara yonelik
mevzuatta belirtilen hikimlere gére arasinda yaganan uyusmazlik Midiirligimizin faaliyetleri ve
ylritilmesi o Performans degerlendirme yasal dayanaklars hakkinda bilgi
mekani bul V151 verici brogir, kitapgik
-~ + Biirokratik sirkiilasyon hazirlanmali
2 * Yerel diizeyde Performans
5 Degerlendirme Sistemi
é gelistirilerek yonetici ve
F Szretmenlerin mesleki niteligi
S artiriimals
+ Egitim 6gretim faaliyetlerini
diizenleven mevzuatlarin ihtiyaca
ve yasalara uygun bir geklide
giincelleme galigmalarina devam
dilmeli
o Iklimsel kogullar + Yenilenebilir ve strdiiriilebilir enerji « Tarim arazilerinin maddi kaygs * Cevre bilincini arttirmaya yonelik
¢ Jeolojik yap: kaynaklarindan enerji tiretilebilmesi sebebiyle ingaat sektdrine doga temals galigmalar
* Cevresel faktdrlerden kaynaklanan « Salgin ve dogal afetler konusunda ulusal aktarilmast diizenlenmeli )
farkliliklar ve yerel diizeydeki kampanyalarmn okul | ¢ Ilin verdigi gbg oranunn, aldigs | e Tarihi yapilarin tanitims igin Il
¢ Tarim, hayvancilik faaliyetleri diizeyinde uygulanabilir olmasi gdg oranindan fazla olmast Kiiltiir ve Turizm Mudirligi ile
i o I¢ gég-dig gdc oranlars (TUIK, 2022) isbirligi yapilmal
S + Ongériilemeyen gartlar sebebiyle ¢ Ongorilmeyen dogal yartlar o 1,5 ve 9. Simif grencilerine
e Sgrenci ve Sgretmen yozunlugu sebebiyle bina ve eklentilerinde yonelik uyum haftass etkinlikleri
& « Ongériilemeyen salgim ve dogal afetler iyilestirme-yenileme iitiyacinin amacina uygun gergeklestirilmeli
S ek kaynak gerektirmesi + Il Emniyet Midiirligi ile
2  Salgin hastalik ve dogal afet Ggrencilerin givenligi haklinda
) farkindaliklarmin beklenen etkin galiymalar diizenlenmeli
a dizeyde olmamasi

o
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2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

*Yatili okul olmasindan dolayr &grencilerle *Ogrenci profilinin akademik basarist
stirekli etkilesim i¢cinde bulunmamiz. diisik ve gelecek kaygisi olmayan
bireylerden olusmasi

*Calisanlarin ~ bilgi  birikimi  kurumun | *Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
gelecekteki ihtiyacina cevap verebilir olmasi kiiltiirel faaliyetlerin diizenlememesi
*QOgretmenlerin ogrencilerin ihtiyaclari

belirleyerek ona gore yeni metot ve teknikler

uygulamasi

*Qgretmen kadrosunun tam ve donanimli

olmas1

*Simif Ogrenci mevcutlarinin - standartlara  *Okul veli isbirliginin yeterli diizeye

uygun olmasi, alan ¢esitliliginin olmasi ulagmamasi
*QOkulun genis bir fiziki alan sahip olmasi *Velilerin egitim o6gretim konusunda
*Okulun spor alanlarinin olmasi yeterli duyarliliga sahip olmamasi

*Okulumuzda  dgretmenlerin  kullannmma = *QOgrencilerin ailelerinden uzak
tahsis edilmis yerlerin yeterli diizeyde olmas1 = kalmasindan dolayr uyum problemi
yasamalar1
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*Qkul binalarinin fiziki olarak eski ve

yetersiz olmast

*Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin @ *Siirekli okulda olduklarindan dolay1
siddete meyilli olmalari

katilimiyla alinmast

*QOgretmenin yaratict ve yenilikgi yoniiniin

tesvik edilmesi

*Y 6netim disiplin yoniinden yeterlidir

* Bazi1 alanlarda temizlik yetersizligi

2.10. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okullasma oran1 %70 LGS ortalamast 280 | Sorun Yok

Okula Devam/ Devamsizhik

puan
Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula devamsizlik ortalamasi | Sorun Yok Sorun Yok
10 glin
Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Ogretmenler uyum ile ilgili | 5 Pansiyonumuzun Fiziki Sartlar

konularda Ogrencilerle
etkilesim igindeler.

Yetersizdir.

o
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Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan | Istihdam Donanim

Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
4 6grenci Akademik basgarilarini | Okulumuzdaki teknolojik aletler
olumlu yonde | yeterlidir.
etkileyecek  liselere
yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
YOK Eklektik yaklagimlar | Sorun Yok
Tasima ve servis Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Sik1 denetim gerekiyor Ders arag¢ gereglerimiz | Yangin merdivenimiz vardir.

yeterlidir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

1.TEMA
1

: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okula ve isletmelere devam konusunda yasanan sikintilarla ilgili ¢alismalar
yapilmasi

Ogrenim hakkim kullanan 6grenci sayisinin fazlalig
Velilerin 6grenci basarist ve okul isleyisine olan ilgisizligi

Ogrencilerin toplumsal ve sosyal duyarliliklarinin diisiik olmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

2
3

Akademik Basari, liniversiteye yerlesme oraninin azalmasi

Sanatsal, sportif ve miizik alanlarina 6grencilerin ilgisizligi

Ogrenci ve dgretmenlerin proje calismalar1 konusunda yetersizlikleri ve katilimim
azhig
Dis paydaslarla olan isbirliginin diisiik olmasi

Ogrencilerin iletisim araci olarak okula cep telefonu ile gelmesi

8]
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MISYON, VIZYON VE

| TEMEL DEGERLER

Yatili Bolge Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan




Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

3.1.MiSYON

Biz Yatil1 Bolge Ortaokulu olarak; takim ruhu ve stirekli iyilestirme felsefesiyle tim
ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlar1 teknik ve sosyal yonden ¢agdas bilim ve
teknolojik metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve alanindaki yeniliklere uyum
saglayabilen, tiretken, kendisini, ¢evresini ve milletin seven, manevi ve ahlaki degerlere
sahip cikabilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, iilkemizin ekonomisinin giiclenmesine
katkida bulunan ve uluslararasi rekabet giiciinii arttiran fertler olarak yetistirmek ve bir iist

Ogretim kurumuna hazirlamak i¢in variz.

3.2.VIiZYON

Vizyonumuz; Isletmelerin aradig: yiiksek nitelikli meslek insan1 yetistirmenin yan1 sira
davranislart ile farkliligin1 okul icinde ve okul disinda gosteren Ogrencilere sahip olmak.
Kendine ve gevresine gilivenen, dogruyu yapan ve yaptigindan emin olan, diiriist, caligkan,
cagdas bilim ve teknolojik metotlar1 bilen ve bunlar1 toplum yararina kullanabilen, ilk defada
dogruyu yapabilen, lilkemizin gerceklerinin farkina vararak ekonomimizin giiglenmesine ve
sanayiimizin gelismesine katkida bulunabilen, iiretken, yeni kesif ve buluslar yapabilen,

kendisini ve iilkesini siirekli gelistirebilen bireyler yetistirmek.

8]
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3.3. TEMEL DEGERLER

e Atatiirk ilkeleri dogrultusunda modern mesleki egitim veririz.
e Cevre bilincine sahip 6grenciler yetistiririz.

e (agdas yenilikleri arayan, bulan uygulayan bireyler yetistiririz.
e Disiplinli caligmay1 basarinin anahtar1 olarak goriiriiz.

e Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

e Kararlarimiz1 genis katilimla aliriz.

e fletisim ve onerilere ag131z.

e Iliskilerimizde empati yapariz.

e Insan iliskilerinde dayanismay1 ve saygiy1 amaglariz.

e Okulumuzda firsat esitligini yasatiriz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

e Ozel giinlere 5nem veririz.
e Saygiy1 6n planda tutariz.
e Takim ¢alismasina 6nem veririz.

W
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Yatili Bolge Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan




Bu béliimde Patnos Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nin
amagc, hedef, hedef kart1 ve stratejileri dogrultusunda okulumuzun amag, hedef, hedef kart1 ve
eylemlerine yer verilmistir. Amaglara iligkin yapilacak ¢aligmalari belirten eylemler ile hedef
kartlarinda yer alan gdstergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ergevelerine Eylemler Bilgi
Tablosu’nda yer verilmistir.

N TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

0 stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Géstergeleri

Mey
No PERFORMANS cut HEDEF
- GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula % %
PG.I1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%) %85 | %90 | %100 100 %100 100
PG.1.1.b 10-13 yas grubu okullasma orani1 (%) %715 | %80 | %8 | %90 | %95 1((7;)0
PG.1.1.c Ogrenci sayisi 30’°dan fazla olan sube %35 | %35 %20 | %20 | %15 | %10
orant (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
S ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %35 | %30 | %24 | %15 | %10 % 8
(%)
Engellilerin kullanimina uygun rampa ve
PG.1.1.e tuvalet konularinda Okulun 6zel egitime
o . . 0 0 1 1 1 1
ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f DYK (Destekleme Yetistirme Kursu) % %
katilim orani1 (%) %0 | %100 | % 100 100 %100 100
PG.1.1.g lgezhberl'lk Servisine yonlendirilen %50 | %65 %70 | %75 | %80 | %90
Ogrenci sayisl
Eylemler

IN
—




No Evylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok'ul. Stratejik  Plan 01 Eylil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devams1.zhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken | Miidiir Yardimcisi 2024-2028 i
1.1.2 (uyart sistemi igin c¢alismalar yapilacaktir. | Simif Sube Rehber Saretim villart bovunca
SMS,mail vs Ogretmeni £ Y y
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel | Miidiir Yardimcisi .
1.1.3 aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Smif  Sube  Rehber EEiabas
Ogretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
. e 2018 yilinda
1.1.4 | kullanimmm  kolaylasitirilmas1  i¢in rampa | Miidiir Yardimeist
RS tamamlandi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
leigr mniiizm  Sofllendlilessle  em@BET | o s o 2024-2028  egitim-
1.1.5 | sergileyen Ogrencilerle ilgili aylik listeler Soretim villar bovunca
olusturulacaktir. £ Y yu
Panomuzda ve web sitemizde &diillendirilen | Rehberlik Servisi .
o o - e o . . 2024-2028 egitim-
1.1.6 | 6grencilerin fotograflar1 ve diger 6grencileri | Okul Idaresi Soretim villar bovunca
tesvik edici gorsel materyaller kullanilacaktir. Tiim Ogretmenler & Y y
Basarili 6grencilerin velilerinin okula g¢agrilip Rehbqrhk S;rv1s1 2024-2028 egitim-
1.1.7 . . .. Okul Idaresi e
onura edilmesi gerceklestirilecek ogretim yillart boyunca
liigast et eldit  iJGes I | or G o 20242028  egitim-
1.1.8 | bolimiiniin velilere duyurulmasi ve islerliginin | ;; ... . e
< Ilgili Komisyon ogretim yillart boyunca
saglanmasi.
Ogretmen veli- okul arasinda etkilesim kurulmasi Rehberlik Sgrv1s1 2024-2028 egitim-
1.1.9 saglanacaktir Oy e ogretim yillar1 boyunca
£ Tiim Ogretmenler £ Y y
Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi 2024-2028 egitim-
1.1.1 | konusunda farkindaligin1 artirmaya yonelik | Rehberlik Servisi ogretim yillar
0 |rehberlik ve bilinglendirme  caligmalari | Tiim Ogretmenler boyunca
artirilacaktir.
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim . .. 2024-2028 egitim-
e . .~ .. | Rehberlik Servisi e
1.1.1 | merkezleri is birliginde anne babalara yonelik Okul idaresi ogretim yillar
1 |cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler MmO remenler boyunca
yayginlastirilacaktir.
. o 2024-2028 egitim-
1.1.1 O%el egltlme' lhtlyag du}'/a?ug: ocuklarmul.l}'/umu'ngn Rehberlik Servisi ogretim yillar
2 saglanmasi igin gerekli 6gretmen egitimlerinin
verilmesi saglanacaktir. boyunca
o e 2024-2028 egitim-
Ogr?ncﬂerln dc?vamsmhk yapmasina s?kjep o.lan Rehberlik Servisi e g
1.1.1 | faktorler  belirlenerek  bunlarin  dgrenciler Okul idaresi ogretim yillari
3 |izerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler| .. - boyunca
Tiim Ogretmenler
alinacaktir.
) . 2024-2028 egitim-
1.1.1 | Rehberlik Ogretmenlerinin  mesleki  gelisim L S?WISI Ogretim yillar
. AN . Okul Idaresi
4 | gereksinimleri egitimlerle desteklenecektir. boyunca
o ; ; ; . . 2024-2028 egitim-
1.1.1 Brang oOgretmenlerinin rehberlik hizmetlerine Rehberlik Servisi Saretim villar:
’ 5' iligkin becerilerinin artmast icin egitimler | Okul Idaresi & Y

diizenlenecektir.

boyunca

N
DN




No Eylem ftadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2024-2028 egitim-

21. yiizyill becerileri arasinda yer alan | Rehberlik Servisi

1';'1 okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri | Okul Idaresi Ogretim yillan
egitimleri diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler boyunca
; . ; i o 2024-2028 egitim-
1.1.1 Mesleki, sosyal ve kiltirel becerilere yonelik | Rehberlik Servisi Saretim villar:
’ 7' giincellenerek  cesitlendirilecek hayat boyu | Okul Idaresi & y

Ogrenme programlar1 uygulanacaktir. Tiim Ogretmenler boyunca

N TEMA II: EGITIM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligir esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

| stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece ddhil
eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilumi artirilacaktr.

Performans Géstergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a Meemol il alews| glisonn pre %85 | %90 | % 100 % 100 % 100 % 100
ortalamasi

PG.2.1.b. .
Diizenlenen gezi sayisi 0 1 2 3 4 5

PG2.1.c Sosyal ve kiiltiirel, sanatsal

T faaliyetlere katilan Ogrenci sayist 130 140 150 160 170 1801

(yaklasik)

PG.2.1.d. i i . i
Sportif faaliyetlere katilan 6grenci 100 130 160 190 240 290
say1st (yaklasik)
Bir egitim ve Ogretim doneminde

PG.2.1.e. ili ilti i

G € bilimsel, kulturel,.sanat§al ve sportif % 80 % 90 % 95 % 97 % 99 % 100

alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)

N
)




PG.2.1f Dyned yabanci dil programi
R kapsaminda c¢alisma yapan | %0 % 50 | % 60 % 70 % 90 % 100
0grenci orani
Egitim  kayit  bolgelerinde
PG.2.1.g. kur}'llan .okul ve mahalle spor %10 | %15 | %25 % 40 % 50 % 60
kuliiplerinden yararlanan
Ogrenci orant (%)
PG.2.1.h. . .
Belge alan 6grenci orani(%) %45 | %50 | % 55 % 60 % 65 % 70
PG.2.1i Ihtiyag olarak tespit edilen ders
e ara¢ gereclerinin temin edilme | %70 | % 90 | % 100 % 100 % 100 % 100
oranit
Eyle
mler Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No
Okul i¢inde agilacak d&grencilere yonelik
kurslarin belirlenmesi M. .. .
Zelell (Hentbol, futbol, basketbol, halk oyunlari, Tim Ogretmenler Vg7 510 B him

satrang, masa tenisi, drama vb.).

Yazil sonuglar1 6grenci bazinda takip

1 Kasim — 30 May1s

calismalar1 yapilacaktir.

2.1.2 | edilerek gelisimleri takip edilerek veliler Tiim Ogretmenler (Her egitim 6gretim
bilgilendirilecektir. yil1 boyunca)
Okul. ol yerrmale duzenlenm§51 wm b1r Komisyona segilecek [ 2024-2028 egitim-
2.1.3 | komisyon olusturulmasi ve resim Oyki,siir | ... R
okuma vb. yarigmalar diizenlenmesi. il digieiin kT Eoymie
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in
2.1.4 | 6gretmen-ogrenci-veliye yonelik rehberlik | Rehberlik Servisi Ekim — Subat -Mayis

2.1.5

Egitim ogretime destek verecek gezilerin

belirlenmesi

Tiim Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Ekim-Subat-Mart

2.1.6

Genglik  Merkezi ile irtibata
ogrencilerin faydalanmasi saglanacak

gecilerek

Tiim Ogretmenler
Rehberlik Servisi

2024-2028 egitim-
ogretim yillar
boyunca

Il genelinde acilan yarismalarin dgrencilere

Tiim Ogretmenler

2024-2028 egitim-
ogretim yillar

217 duyurularak katilimin artirilmasi Rehberhk Servisi- boyunca
Idare

Fen Bilimleri,Gorsel Sanatlar ve Serbest | Fen Bilimleri | 2024-2028 egitim-
2.1.8 Etkinlikler dersinde 4yil boyunca yapilan | Ogretmenleri ogretim yillar
" | calismalarla ilgili serginin agilmasini | Gorsel Sanatlar | boyunca

gergeklestirme. Ogretmeni

2024-2028 egitim-

2.1.9 | Velilerimizle tanigma toplantilar1 yapilmasi. LN (Ot dlpsiiim b

idare

boyunca

Faaliyetler ve 6grenciler iizerindeki etkileri her
ay degerlendirilerek verilerle ilgili istatistik

Tiim Ogretmenler

2024-2028 egitim-
ogretim yillar

0 tutulacak. Rehberlik Servisi boyunca
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin | ... s 2024-2028 egitim-
L OO o Tiim Ogretmenler e
2.1.1 | sayisi, cesidi ve Ogrencilerin s6z konusu ~... .|ogretim yillar
. Beden Egitimi
1 | faaliyetlere katilim orant artirilacak, Osretmeni boyunca
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip gretiment

IN
N




Eyle

mler Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No
edilebilmesine imkan saglayacak gelistirilecek
bir izleme sistemi kullanilacaktir.
Ogrencilerin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve ?flr;berhk S(g%‘r/liin nler %(324-.2028 s
2.1.1 | yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | " gretmenier] ogretim yillari
; . g (Gorsel Sanatlar-
2 | sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim saglamalar1 | .. ... .|boyunca
. . . Miizik-Beden Egitimi
tesvik edilecektir. N
ogrt.)
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer | Tim Ogretmenler 2024-2028 egitim-
2.1.1 | etkinliklerle okullarda hareketlilikler saglanarak | (Gorsel Sanatlar- [ 6gretim yillar
3 | dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri | Miizik-Beden  Egitimi | boyunca
saglanacaktir. ogrt.)
) ) o o 2024-2028 egitim-
21.1 Ogrenci merkezli bir yaklagimla, 6grencilerin Saretim villart
’ 4' bilissel diizeylerine uygun yontemler kullanilarak | ingilizce Ogretmenleri £ ¥
yapilandirilacak Yabanci dil egitimi verilecektir. boyunca
2024-2028 egitim-
2.1.1 Fen Bilimleri, Gorsel Saretim villart
'5' Sene sonu sergi acilmast Sanatlar, Teknoloji & y
Tasarim Ogretmenleri boyunca
5-8. siniflarda yabanci dil 6gretiminde her bir 2024-2028 egitim-
21.1 ogrencinin bireysel gereksinimine cevap verecek | } ogretim yillari
) 6. seviyelendirilmis ¢evrimici hikdye kitaplari, | Ingilizce Ogretmenleri boyunca
yazma etkinlikleri, kelime calismalar1
saglanacaktir.
2.1.1 g3l Qeneh Aga Ollgmns Do tmdiimne Okul Idaresi — Tiim | Ekim-Aralik-Subat-
Merkezi Sorular1 Sinvlarina katilim = . .
7 N C . Ogretmenler Nisan-Haziran
saglanacak analizleri takip edilecek.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
2.1.1 | hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Okul Proje . .
8 | bilgilendirilecek, proje hazirlamalari Koordinatorleri AL A1
yoniinde motive edilecektir.
211 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
'9' yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi Okul idaresi Y1l Boyunca
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak
212 yetc.a'nekl.l olan  Ggrencilerin .11g111 spor B%den . Egitimi 2004-2008 i
0 kuliiplerinde ders saatleri disinda | Ogretmeni Soretim villart bovunca
yogunlastiritlmis antrenmanlara katilimi i¢in | Okul Idaresi & y y
gereken yapi1 kurulacaktir.
2.1.2 LS}S Slan1na girecek dgrencilerin Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan-
1 | yonlendirme ¢aligmasi yapilacak. Mayis
35:51m,. siir ve kompozisyon ya'r1'$malar1na Okul idaresi
2.1.2 | 6grenci katiliminin artirilmasi igin okulu i .
. o ] e Sosyal Etkinlik Yarigsma Takvimi
2 | temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil
; Kurulu
verilecek.
2.1.2 | Sportif yarismalara katilan(okuklumuzu Okul Idare§1 . ..
. S . . . Sosyal Etkinlik Yarigsma Takvimi
3 | temsil eden) tiim 6grencilere 6diil verilecek.
Kurulu
Okulpmuz ogrencﬂ?rlne yonelik okul i¢cinde Sosyal Bikinlik
2.1.2 | sportif turnuvalar diizenlenecek( Voleybol- Kuralu Yarisma Takvimi
4 | Basketbol-Futbol-Futsal-Masa Tenisi- —_ ?
Spor Kuliibii

Hentbol-Satran¢-Mangala vb)

Opl




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde

iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Sinav kaygisi ile ilgili sunum sayisi 2 4 5 6 6 8
PG. 2.2.b | Tercih Danlsm?nhglv say1sl (yaklasik 64 52 60 50 60 60
olarak mezun tiim 6grenciler)
PG. 2.2.c. ].)l'iz?nl.enen. tanitim giinlerine katilan 0 1 2 > 2 )
lise-iiniversite sayisi
PG. 2.2.d. ]")vuzenlienen tanitim giinlerine katilan 64 54 60 50 60 60
Ogrenci say1st
PG. 2.2.¢ Okulda/ilgede yaz
T | okullarma/etkinliklerine katilan 0 15 20 25 35 45
O0grenci sayisi
45 Yapilan Deneme sinavi sayisi 15 25 28 29 30 30
PG. 2.2.g. | Destekleme ve Yetistirme Kurslart 3 0 15 16 16 16
sayisl
PG. 2.2.h. Destekle.:.rile ve 'Yetlstlrme Kurslarma 160 0 210 210 210 210
katilan Ogrenci Sayisi
PG. 2.2.i. Ortaogre‘anvne mferkez1 siavla 87 90 90 95 100 100
yerlesen 6grenci orant (%)
PG. 2.2.j. EBA De.rs Portali aylik ortglgma tekil 48 100 150 150 200 250
ziyaretci sayisi (yaklasik kisi)
PG. 2.2k EBA Ders Portali kullanic1 bagina
T | aylik ortalama sistemde kalma siiresi 85 100 120 | 120 150 180
(dk).)
PG. 221 Kaynastirma/biitiinlestirme
"7 | uygulamalari ile ilgili hizmet ici 6 6 6 6 4 6
egitim verilen 6grenci sayisi

N
()




Eylemler

Tiim Ogretmenler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkezi smav sonuglarinin analizleri | Rehberlik Servisi .
2.2.1. . e Haziran-Temmuz
yapilacaktir. Okul Yo6netimi
2024-2028 egitim-
2.2.2 | Ogrenci Basar izleme Arastirmalar1 yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Ogretim yillan
boyunca
) - ) 2024-2028 egitim-
Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri ve | Rehberlik Servisi Saretim villar
2.2.3 | miizeleri, sanat merkezleri ve tuniversitelerle is | Okul Yonetimi & y
birlikleri artirtlacaktir. Tiim Ogretmenler boyunca
. L o ) o 2024-2028 egitim-
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak | Rehberlik Servisi Saretim villart
2.2.4 |toplumsal problemlere ¢Ozim arama | Okul Y6netimi £ y
motivasyonu kazanmasi desteklenecektir. Tiim Ogretmenler boyunca
) o 2024-2028 egitim-
Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve | Rehberlik Servisi Saretim villart
2.2.5 | iiniversite ¢evreleriyle birlikte ¢alismasina imkan | Okul Yonetimi £ y
saglanacaktir. Tiim Ogretmenler boyunca
2024-2028 egitim-
2.2.6 | Destekleme ve yetistirme kurslar agilacaktir. O.l.( ol Y? netimi Ogretim yillan
Tim Ogretmenler boyunca
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar yoluyla
egitimin niteligini artirmak i¢in siif ve brans | Rehberlik Servisi
2.2.9 | bgretmenlerine sinif igindeki uygulamalara | Ozel Egitim | Kasim-Aralik
destek amach 6zel egitim konularinda hizmet igi | Ogretmenleri
egitim verilecektir.
Bireysellestirilmis  Egitim Programi: (BEP)
22.1 iceriginden yola ¢ikarak 6zel egitim ihtiyaci olan | Rehberlik Servisi
'0' ogrencilerin egitim siireclerinin takibine olanak | Ozel Egitim | Ekim-Kasim
saglayan dlgme ve degerlendirme standartlar1 ve | Ogretmenleri
form o6rnekleri etkin kullanilacaktir.
. c . Rehberlik Servisi
2051 Sln-av. kaygisi g1dg:me 1l.e ilgili sunum ve Sube \Refifer | Lo s
1 | etkinlikler gereklestirilecektir. L .
Ogrtmenleri
2024-2028 egitim-
22.1 Rehberlik Servisi Saretim villart
'2' EBA etkin kullanilacaktir. Okul Yonetimi & y
Tiim Ogretmenler boyunca
2024-2028 egitim-
2.1 Rehberlik Servisi Saretim villar
'3' Deneme sinavlari gergeklestirilecektir. Okul Yonetimi & y

boyunca

N
~




I TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

I Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Okulumuzun Kurumsal kapasitesini giiclendirmek icin inovatif
yaklasum esas alinarak nitelikli ve etkin calismalar yapilacaktur.
Performans Géstergeleri

Meve
No PERFORMANS ut HEDEF
e 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG3.1.a Sinif kitapliklarindaki kitap sayist 0 0 20 25 30 50
PG.3.1.b Ogrenci basima okunan kitap sayisi 12 16 18 20 22 24
PG.3.1.c. Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak
4 6 8 9 10 11
paylasim yapacaklari toplant1 sayisi
PG.3.1.¢. Bireysellestirilmis egitim programi
S e 2 3 5 6 8 10
egitimine katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.d. Yf'ine‘Flrp alaninda lisansiistii egitim alan 0 0 1 1 1 2
yonetici sayisi
PG.3.1.e. Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen ) ) ) ) 3 3
sayi1s1
PG.3.1.f. Okul donatim malzemesi ihtiyag tespit 20 14 10 3 5 5
sayi1sl
PG3.Lg Okullar arasi ziyaret sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.1. Is glivenligi kapsaminda okul denetleme ’ ’ 3 4 4 5
sayi1sl
PG.3.1. Okul giivenlik personeli sayist 1 1 2 2 3 3
PG.3.1.k. . e i
Hijyen egitimine katilan 6grenci say1si 150 230 250 250 250 250
PGS 1L Giin i¢i temizlik sayis1 2 3 4 4 6 6
PG.3.1.m. Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayisi 0 0 2 3 4 5
PG.3.1.n. p}usal ve uluslararasi projelere katilan 0 0 20 20 25 25
ogrenci orani (%)
Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin
PG.3.1.0. Katilimiyla Diizenlenen Sosyal Sorumluluk ’ 3 3 4 4 5
Projelerine Yonelik Faaliyet Sayisi
(Toplanti, Calistay, Seminer)
PG.3.1.6. Toplumsal sorumluluk"\u/e gopulluluk 75 30 30 40 40 50
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.p. Tflsarlrp—becerl atolyesi nden yararlanan 0 180 190 190 200 220
Ogrenci say1st




Okuma saatleri etkin sekilde uygulanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
Tiim Ogretmenler

2024-2028 egitim-
ogretim yillar
boyunca

3.13

Smif kitapliklarimi zenginlestirmek i¢in yapilacak
calismalar tespit edilecektir.

Miidiir Yardimeisi
Tiim Ogretmenler

2024-2028 egitim-
ogretim yillari
boyunca

3.14

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi
vermek, okullarda temizlik bilincinin olusmasini
saglamak amaciyla Ilce Saghk Miidiirliigii ve
diger 6zel kuruluslar ile birlikte eski protokol
etkinlikleri daha da ¢esitlendirilecektir.

Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi

2024-2028 egitim-
ogretim yillar
boyunca

Yonetici ve Ogretmenlerin motivasyonlarini
arttiric1 ¢alismalara agirlik verilecektir.

Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

2024-2028 egitim-
ogretim yillar
boyunca

Okulumuzun donanim ihtiyaglarmin
belirlenebilmesi igin yilda iki defa ihtiyag
tespitleri yapilacaktir.

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler
Hizmetli Personeller

Haziran — Eyliil

Okul personeli ve velilerle hizli ve etkili
iletisimin arttirilmast i¢in gerekli g¢aligmalar
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
Okul Yo6netimi

Eyliil-Ekim

S
O

PG3.1r Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda
T mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime 1 2 2 3 3 3
katilma sayisi
PG.3.Ls. Giinliik Servis denetim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.3.1.s. Yapilan tadilat sayisi (say1) 4 12 5 4 4 2
PG.3.1.t. Okul/Pansiyon temizliginden %80 | %100 | %90 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.u. ilisi iileri
B.111§1rn Teknolojileri smifinda bulunan 16 16 16 16 21 26
bilgisayar sayisi(say1)
PG.3.1.4. Fen laboratuvarinda eksik bulunan
malzemelerin eksikliklerinin giderilme 0 1 1 1 1 1
oranlari (0-1)
PG.3.1.v. Okul bahgesinin oyun alanlarinin
ogrenci talepleri dogrultusunda 0 0 1 1 1 1
diizenlenmesi (0-1)
PG3.1y Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre
.. . 0 0 1 1 1 1
diizenlemesi yapilacak. (0-1)
PG3.1.z Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda . . . . . .
eksikliler giderilecektir. (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. 2024-2028 egitim-
Okul panolarinda ayin en ¢ok kitap okuyan | Rehberlik Servisi Saretim vallart
3.1.1. | 6grencileri ilan edilerek Ogrencilerin kitap | Kiitliphane Kuliibi | %% Y
okumaya 6zendirilmesi Danismani boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. : . 2024-2028 egitim-
Kalite standartlarinin  belirlenerek, verilen Soretim villart
3.1.8 | hizmetlerin  degerlendirilmesi ve seffafligi | Okul Y6netimi & y
saglanacaktir. boyunca
Rehberlik Servisi 2024-2028 egitim-
31.9 Ogrenci basma okunan kitap sayismin artmasi | Miidiir Yardimeist ogretim yillari
" | icinden etkinlikler yapilacaktir. Kiitiiphane Kuliibii | boyunca
Danismani
2024-2028 egitim-
31.1 Rehberlik Servisi Saretim villar
'O. Ogrencilerin e-portfolyolar: olusturulacaktir. Simif Sube Rehber & y
Ogretmenleri boyunca
o o 2024-2028 egitim-
311 Midirligiimiiziin  gerceklestirdigi faaliyetler, Rehberlik Servisi St gl
1 Kurum Performans Raporu adiyla hazirlanacak Miidiir Yardimeist
ve ilgili kurumlara aylik iletilecektir. e boyunca
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde 2024-2028 egitim-
stirekliligi saglama konusunda bilimsel ogretim yillar
3.1.1 | etkinliklere ve lisanstistii programlara il ST boyunca
2 | katilmalari igin tiniversitelerle ig birligi ul ronetimi
yapilarak tesvik edici uygulamalar
gergeklestirilecektir..
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki 2024-2028 egitim-
gelisimlerini siirekli desteklemek tizere ogretim yillart
3';’1 iiniversitelerle ve STK’larla yiiz yiize, orgiin Okul Yonetimi boyunca
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gegirilecektir.
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri 2024-2028 egitim-
3.1.1 | fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Okul Yénetimi ogretim yillar
4 boyunca
Okul Profili Degerlendirme yaklagimi i¢inde yer 2024-2028 egitim-
3.1.1 | alan 6lgiitler 6zelinde, 6gretmenlerin Rehberlik Servisi ogretim yillar
5 | desteklenmesi ve okul planlarinin gergeklesmesi | Okul Yonetimi boyunca
kapsaminda yillik olarak degerlendirileceklerdir
Okul ve egitim ortami dgrenciler i¢in daha 2024-2028 egitim-
3.1.1 | sekici bir mekan haline getirilecek, 6grencilerin | Rehberlik Servisi ogretim yillari
6 | kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina Okul Yonetimi boyunca
cevap verecek sekilde gelistirilecektir.
311 [l-ilge Milli Egitim
.8. Pansiyon binasi dis cephesi boyanacaktir. Midiirliigii Agustos-2025
Okul Yo6netimi
il ||l R TS o Saglik Temizlik
g |O8retmen ve ogrencilerin projede aktif yer Kuliibii Y1l Boyunca
almalarn saglanacaktir.
3.1.2 | Yardimer personele yonelik goriismeler . e LT el SefTlo
0 erceklestirilecektir Ol Vg Mayis
£ ) Aylarinda
312 Okulumuzslalg tim payda§lar1mlza yonelik - Ekim-Mart
olarak temizlik temal bilgilendirme Okul Yo6netimi
1 Aylarinda

toplantisi yapilmasi saglanacaktir.

a1
)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimeist
3.1.2 | Okul bahgesine dgrencilere yonelik yeni g;lzgn]iiliuml Mayis-Haziran 2024-
) - :
oyun alanlari gizilecektir. Gorsel Sanatlar 2028
Ogretmeni
Okul Yonetimi .
3.1.2 | Okul bahgesinin gevre diizenlenmesi Tiim Ogretmenler %924'_2028 egitim-
3 lacak .. : . ogretim yillart
yapilacaktir. Tiim Hizmetli frenen
Personel
3.1.2 | Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller . .
n S . Okul Yo6netimi Eyliil 2025
giderilecektir.
30 Bilisim Teknolojileri smifi bilgisayalari
’ 5' yenilenecektir. Okul Yo6netimi Subat-2024-2028
(Tasinir talep edilecektir.)
3.1.2 | Pansiyon yangin merdiveni acil ¢ikis kapisi . e Haziran 2017°de
6 | yonetmelige uygun hale getirilecektir. Yo e yapildi.
312 Is Saghg ve Giivenligi kapsamindaki her 2024-2028 egitim-
'7' tiirlii onlem almarak siirekli takip Okul Yo6netimi ogretim yillari
edilecektir. boyunca

Stratejik Hedef 3.2:0kulumuzun var olan kaynaklarint korumak, zarar gérmesini
engellemek.

Performans Gostergeleri

PG.
No

I Performans Géstergesi

] Mevcut

Hedef

2023

2024

2025 | 2026

2027

2028

PG.3.
2.a

(sayy

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
kazandirmak icin ¢calismalar yapmak.

I

a1l
A




PG.3.
2b I Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1
PG.3. Slf.n'/'ltlk If’FO]eSI Kapsaminda yapilan I 2 I 3 I 4 I 4 I 5 I 5
2.c etkinliklerin sayisi. (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim Qs Yon§t1m1 . 2024-2028 egitim-
3.2.1. ve onarimini yapilacaktir Calttem [Elbmeil ogretim yillar1 boyunca
) Personeller
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini . L Ekim-Mart Aylarinda
3.2.2 kazandirmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 2024-2028
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pecrlr g kv 0 00BN | Vosame
323 - Rehberlik Servisi Eyliil 2024-2028
kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar
asilacaktir.
“Sifir Atik Parojesi” kapsaminda geri doniisiim Rehberlik Servisi .
3.2.4 | konusunda dgrencilere yonelik farkindalik Sosyakl Etkinlik Eli(;:: Aralik-Subat-
caligmasi yapilacaktir. Kurulu

Stratejik Hedef 3.3:0kul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda
calismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1
N




PG.3.3. | Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin

a toplanmasi(0-1)
PG.3.3. N .
b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 1 2 14|16 | 6|6

PG.3.3. | Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet i¢i egitimlerin
c duyurulmast

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin

33.1 | imkanlar olgiisiinde esitlik ilkemizi bozmadan | Okul Yonetimi 2V Rk

degerlendirilecektir. e

332 Caliganlara yonelik sosyal etkinlik sayisi Okul Miidiirii 2024-2028 Eylil-Mart
planlanarak artirilacaktir. Ayinda

333 C:a.l{sanla.rln %htlyaq duyduklar1 hizmet ici Miidiir Yardimeist 2024-2028 Eyliil-Mart
egitimlerin belirlenerek duyurularin yapilacaktir. Ayinda

334 Y1l boyunca fark olusturan  personelin Okul Yénetimi 2024-2028 Mayis

Odiillendirilmesi i¢in teklif edilecektir. Ayinda
I Stratejik Hedef 3.4:0kul ve Veli isbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevc I Hedef

PG.
I Performans Gostergesi

No

2023 2024 2025 | 2026 2027 2028

U1
o




PG3 Velilere ve diger paydaglara cesitli
I " | B konularda ogretmen, yonetici veya dis I 2 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5
4.a .
katilimci yoluyla etkinlik sayist (sayt)
PG3 Velilere cesitli konularda egitmek ve
I 4b bilgilendirmek icin brosiir, mektup vb. I 2 I 2 I 3 I 4 I 5 I 5

hazirlanan materyal sayisi(sayt)

PG.3. Okul sitesine girilen yillik haber
7. 7. 7. 1 1
I 4.c. I sayisi(sayr) I 30 I 5 I 5 I 5 I 00 I 00
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
34.1 Olfulda y.apllan faaliyetlere velileri davet Okul Yénetimi %(324—.2028 egitim-
edilecektir. ogretim yillar1 boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi 2024-2028 egitim-
Ogretim yillar1 boyunca
343 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu | Rehberlik Servisi 2024-2028 egitim-
“ | isler tutulacaktir. Miidiir Yardimeisi ogretim yillar1 boyunca
344 Velilere Yonehlf Bilgilendirici materyaller Rehberlik Servisi %(324—.2028 egitim-
hazirlanarak dagitilacaktir. ogretim yillar1 boyunca

Stratejik Hedef 3.5:Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin
temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen “Beyaz
Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine

getirmek.
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

PG.3.5. | Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama 0 100 | 100 1 100 | 100 | 100
a cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
lI:G'3'5' cizelgesinde bulunan maddelere uygunlugun devam etmesi 1 1 1 1 1 1
(0-1)
Eylemler
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu

Op|
I\




Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri
3571 | Ve puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin

" | tamamlanmasi igin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Okul Ogretmen ve
Calisanlari

2024-2028 egitim-
ogretim yillar1 boyunca

352 puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerine
= | gore sirekli tedbirler alinacaktir.

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Okul Ogretmen ve

Calisanlari

2024-2028 egitim-
ogretim yillar1 boyunca
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IV. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plant Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

|
2024

N Kaynak Tablosu B 2025 || 2026 [ 2027 ||| 2028 ||| Toplam
Genel Biitce / Pansiyon 9.151.365 12.000. |§ 13.000. |M 14.00 § 15.00 |§ 63.000.
Biitcesi 9'4 = R ooo 000 0.000 8 0.000 \§ 000

|
Valilikler ve Belediyelerin !
Katkisi " 0,00 l' 000 [§oo0 |Jo00 " 0,00 [§o.00
1 1
N Diger (Okul Aile Birlikleri) |l 0,00 Wooo [§ooo |Jooo [fooo [Jooo0
9.151.365, 8 12.000. |§ 13.000. |§ 14.00 N 15.00 63.000.
|I TorLAM 94 000 I 000 I 0.000 0.000 I 000
2024 Yih Biitcesinin harcama kalemlerine dagitilmis hali.
= .
]| | 3 :
. S b -
S| e & HEREEREIRRE e -
SOOI LR LB IRLL IS el LIEL [B] | |5
SIE g = sULIS RN IRl VR I8 S s
LR EEE B EN LR | IS
S £ G g 5| | |5 2 SRIHIRE = =
= S S S 3| | | = S| |I=]] S S g
|2024| | | Gelir | | | 8.139.600,00 | | | 10.080,00 | | | 36.880,00 | | | 3.000,00 | | |3.360,00 | | |3.000,00 | | [33.520,00 || |0 |||558.550,94 |||1.124.928,00 |||9.151.365,94 |

AMAC VE
HEDEF

TOPLAM
MALIYET

NO




AMAC 1 20.00,00 10.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 61.000,00

o1
~



AMAC 3 8.000,00 9.000,00 10.000,0 11.000,00 12.000,00 50.000,00
0

Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken okulumuzun son bir yillik genel biitce verileri
ve okul aile birliginin biitge verileri géz dniinde bulundurularak tahminlere ulagilmistir. Okul
aile birliginin gelirleri bagis ve kantin kira gelirleri olarak degerlendirilip tahmini biit¢eler tefe
tiife olas1 verileri goz ontlinde bulundurulmugstur. Okul genel biitgesi okula gelen 6deneklerin

son bir yillik verilerine dayanarak yiizdelik artislari lizerine eklenerek ulasilmistir.

a1
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[ZIL.EME VE

DEGERLENDIRME

Yatili Bolge Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

O)\
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Yatili Bolge Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan




YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen

konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Saim KAHRAMAN
Okul Miidiirii
OGRETMENLER iCiN E| E : :
¢ vs| 5| E| 25 5
55| S| 28| &
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
M| X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l ) [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crper ) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () ) [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol o)y 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()L ) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ) [() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek ic¢in etkin bir () SINERIE ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdirilir. () () () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()l () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()

o))
N




YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Saim KAHRAMAN
Okul Miidiirii
el & £l E
B 5| E|es| s
. s . X 3| o N x> 2
OGRENCI KONU BASLIKLARI e 2| E|EE| E
NO 25 5| 5/%5| 3
MM M [~ X 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) 1) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () 1) 1) () ()
04- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) () ()
05- | Farkh kiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum. RN ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1) 1) () ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1) 1) () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. o oo ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 1oy tor 1o ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. ey 0 o) ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ey e ()
12- |Okuldaki faaliyetlerden en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0 0 0) ()
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () 1) 1) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () 1) 1) () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () 1) 1) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) 1) () ()
17- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemigintesvikediyor. () 1) 1) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle Oy loy Loy 1O ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1) 1) () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () (C) [C) [ () ()
21- | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
Aistntyoram, ORISR RN ERES
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () 1C) [ () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () 1) 1) () ()

YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen

konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler  gelisgtirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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KONU BASLIKLARI E % % E E % %
NO 22| 2|2 [ 82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y [ C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y [ C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () a) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik O lOrTOrlory o)
Onlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () [C)]C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [ () [C)](C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () 1Oy 1)) 1 Q)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Oy 1)) 1 Q)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARNARIIREER
10- | Okul, c¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Yl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARIARIAREER
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y|C)Y () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ CY(e){e) (@)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y|C)Y () (| ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () [ () [C)jC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katithmini tesvik eder. () ()Y [ C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () €)Yy (C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (1)) ) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [CYy 1Oy a) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () a) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1))y [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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